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 دانشگاهی امور و آموزشی محترم معاون 12612 شماره به 31/31/21 مورخ دستورالعمل به توجه با

  گردید: تشکیل ذیل اهداف با درمانی آموزشی مراکز و ها دانشکده در آموزش توسعه دفاتر وزارتخانه

 
 آموزشی سازیهای تصمیم در زدایی تمرکز 
 آموزش زمینه در مفید تجارب بسط و آموزشی تغییرات شدن نهادینه برای سازی زمینه 
 آموزشی های ارزشیابی روایی افزایش 
 مشاورین عنوان به که مجرب افراد از ای یافته سازمان مجموعه از دانشکده مدیریت برخورداری 

 . کنند کمک مناسبتر گیریهای تصمیم به ، آموزشی
 دانشکده در آموزش های پژوهش سازماندهی 
 به علاقمند علمی هیات اعضای وقت از بهینه استفاده و ها دانشکده در ها کاری موازی از ریپیشگی 

 آموزش کیفیت بهبود و توسعه
 دهندگان آموزش آموزش ریزی برنامه 

 
 

 پیراپزشکی: دانشکده (EDO) آموزش توسعه دفتر اهداف

 ارتقای طریق از استان سلامت ارتقای و بهبود هرمزگان، پیراپزشکی دانشکده آموزش توسعه دفتر اصلی هدف

 (EDC) دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز و دانشکده ریاست نظر زیر دفتر این باشد. می آموزش کیفیت
 در دفتر این نماید. می دنبال نهاد دو این از محوله امور پیگیری طریق از را خود اهداف و بوده فعالیت به مشغول
 و بوده آموختگان دانش و شاغل کارشناسان دانشجویان، مسئولان، دانشکده، علمی هیات اعضای تمامی خدمت

 است. تلاش در دانشکده آموزشی های فعالیت اجرای و توسعه نظارت، پایش، ریزی، برنامه جهت در

 

 

 : هرمزگان پیراپزشکی دانشکده آموزش توسعه دفتر فعالیت زمینه و وظایف

 به کمک و تحقیق و تدریس مهارتهای زمینه در علمی هیات اعضای آموزشی نیازهای بررسی EDC در 
 نیازها این به پاسخ برای آموزشی های دوره اجرای و طراحی

 به اصلاحی و اجرایی پیشنهادات انعکاس و دانشکده در آموزشی های ارزشیابی بر نظارت و طراحی 

EDC دانشگاه 

  تشکیل کمیته هایEDO برمبنای نیازهای دانشکده و رسالت دفتر توسعه 

 ( ... و تدریس های شیوه ، آموزشی محتوای از اعم ) آموزشی اصلاحات هدایت و حمایت 

 به کمک EDC دانشگاه درخشان های استعداد هدایت های برنامه بهبود برای 

 ارتقای سطح آموزشی اعضای هیئت علمی، دانشجویان و برنامه های آموزشی 

 ری در زمینه آموزش مداوم در قالب سیاستگزاری آموزش مداوم، طراحی دوره های کوتاه مدت همکا
 توسط گروه های آموزشی

 



 
          

 پیراپزشکی: دانشکده (EDO) آموزش توسعه دفتر کارشناسان

 پرسنل میان از EDC و آموزشی معاونت تایید و EDO مسئول نظر با آموزش توسعه دفتر کارشناسان
 در باشند. تایید مورد ،پژوهشی ،اجرایی علمی سوابق دارای که است افرادی شامل و شود می انتخاب دانشکده

 می پیراپزشکی دانشکده آموزش توسعه دفتر کارشناس ،انصاری مریم مهندس خانم سرکار حاضر حال
 باشند.

  
 :آموزش توسعه دفتر کارشناسان وظایف شرح 

 مسئول به گزارش ارائه و اساتید توسط شده ارائه آموزشی محتواهای از گزارش تهیه EDO به 
 ماهانه صورت

 اساتید برای نتایج ارسال و آزمونها نتایج از گزارش تهیه 

 ترم پایان و ترم میان یها ارزشیابی اجرای در مشارکت 

 مسئول به مستندات ئهارا و جلسات مستندات آوری جمع و دانشکده مختلف جلسات در شرکت EDO 

 مسئول سوی از شده واگزار دموار اجرای EDO ایشان به  

 با ارتباط در اساتید و دانشجویان سوالات به اجتماعی( های شبکه )در مجازی و تلفنی پاسخگویی 
 آموزش به مربوط امور سایر و دانشگاه آموزشی های سامانه

 آموزشی موارد رسانی اطلاع جهت علمی هیئت اعضای با ارتباط 

 
 


