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 جرا می نماید:افرآیندهای زیر را  و پژوهشی دانشکده پیراپزشکی در راستای تسهیل و تسریع خدمات آموزشی

 وزشیآمفرآیندهای 

 الف( تئوری:

 قبل از شروع ترم 

جهت سه آموزشی جل ، تمامی گروههای تخصصی )فناوری اطلاعات سلامت، رادیولوژی و علوم آزمایشگاهی( قبل از شروع هر نيمسال تحصيلی 

عضای هيات علمی م ابرگزار می کند که در طی این جلسه با نظارت مدیر گروه و تفاهتعيين دروس ارائه شده در طول ترم توسط هر استاد 

اعات و برنامه سپس از تائيد معاونت آموزشی و اداره آموزش، با در نظر گرفتن عدم تداخل  وضعيت مدرس هر واحد درسی تعيين ميگردد.

ه و تاریخ ، استاد مربوطدروس و امتحانات، برنامه های اموزشی تنظيم شده به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال ميگردد و در نهایت برنامه درسی

 . (1)شکل شماره برگزاری امتحانات در سامانه هم آوا و دانشکده بارگزاری ميگردد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : فرآیند اجرای برنامه آموزشی1شکل شماره

داطلاع به معاونت آموزشی دانشکده و بررسی مطابقت ارائه دروس با قوانين موجو  

 

دانشکده دانشکده و ارجاع به اداره آموزش تایيد معاون  آموزشی  

 

ماهنگی با تنظيم برنامه های درسی باتوجه به عدم تداخل ساعت وبرنامه امتحانی دروس ،ه

 اساتيد و ارجاع به حوزه معاونت آموزشی دانشگاه

 

واآ امانه هموارد کردن برنامه دروس هرترم توسط مرکزکامپيوتر معاونت آموزشی دانشگاه درس  

 

هاوا توسط اداره آموزش دانشکد ررسی مجدد برنامه درسی وارد شده درسامانه همب  

 

تشکيل جلسه آموزشی قبل از شروع ترم و 

ارائه دروس باتوجه به تخصص افراد گروه و 

با تفاهم اعضای هيات علمی و نظارت 

 مدیرگروه

 

قرارگيری برنامه دروس و اساتيد دروب 

 سایت دانشکده و اطلاع رسانی به اساتيد و

ز دانشجویان وارائه ابلاغ به اساتيد قبل ا

شروع ترم حاوی اطلاعات سرفصل درس 

 تعداد واحد ساعت کلاس و تاریخ امتحانی

 



 

 شروع ترم 

، کليه شکدهن شده از طرف آموزش دانيعيدر شروع هر ترم تحصيلی براساس مصوبات وزارت بهداشت درمان، در مدت زمان معين ت

وسط مدیر گروه، در صورت تائيد طرح درس تاساتيد طرح دروس خود را تدوین و جهت ارزیابی در اختيار مدیر گروه قرار می دهد. 

ری ارگزابدر نهایت طرح درس و دوره تائيد شده در سایت دانشکده دانشکده ارسال ميگردد.  EDOجهت تائيد نهایی به واحد 

 (2ميگردد)شکل شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تدوین طرح درس براساس 

کوریکولوم مصوب وزارت 

بهداشت توسط استاد 

 مربوطه

بی ارسال طرح درس توسط استاد مربوطه به مدیر گروه جهت ارزیا  

 ال س در پایان هر نيمسنظرسنجی از دانشجویان در رابطه با طرح در

 جهت تائيد نهایی EDO ارسال طرح درس به 

 

 بارگذاری طرح درس توسط کارشناس در سایت دانشکده



 پایان ترم 

از  احی شدههر نيمسال جهت ارتقا محتوای آموزشی و بهبود فرآیندهای یاددهی و یادگيری براساس چک ليست های طردر پایان 

 .(4-1ول شماره )جداارزیابی صورت می گيرد واحد آموزش و فراگيران، معاونت آموزشیاساتيد مربوطه، توسط 

 اساتيد توسط معاون آموزشی دانشکدهآموزشی  ارزیابیچک ليست  :1جدول شماره 

 

 انشکده:د                                 نام استاد:                                               گروه آموزشی:              

 

امتياز 

كسب 

 شده

ضعی

ف 

(0)  

مت

وسط 

(1)  

خو

ب 

(2)  

عا

لی 

(3

) 

 عنوان

 
رد

ی

 ف

 و انجام ا مور آموزشی با معاونت آموزشی و گروه   ارائه دروس همکاری در      

ی
خش

ثرب
ه ا

يط
 ح

1 

 2 انجام وظایف در زمينه راهنمایی و مشاوره علمی     

 3 بررسی مستمر فعاليت آموزشی دانشجویان به عنوان استاد مشاور     

 4 محوله یها تيو مسئول فیظاداشتن پشتکار در انجام و     

 استاد با دانشجو یاجتماع تعاملآداب و      

ها
ت 

هار
م

 ی

ی
اط

رتب
 5 ا

 6 همکاراستاد با  یاجتماع تعاملآداب و      

 هدر دانشکد انیبرنامه اعلامی ساعات مراجعه دانشجو تیحضور منظم، فعال و رعا     

ت
ری

دی
ه م

يط
 ح

7 

 8 محتوا و برنامه درسی رينظم و مقررات آموزشی نظ تیرعامسئوليت پذیری و      

 9 و جضور در جلسه امتحانبه موقع سوالات امتحانی  یآماده ساز_     

 
شی        سخنرانی، کارگاه، طرحها     –شرکت در فعاليت های آموز شگاه ) شی در دان ی پژوه

 تحقيقاتی دانشجوئی ، جشنواره شهيد مطهری ، همایش آموزش پزشکی و ...(

ش
دان

ه 
يط

 ح

10 

 11 مربوطه سودر یشده توسط استاد برا ديتول یمحتوا تيفيک     

 12 رفع اشکال و تعامل استاد س،یاز نحوه تدر انیدانشجو تیرضا زانيم     

 رعایت شئونات اسلامی و حرفه ای     

ژگ
 وی

طه
حي

ی
ها

ي
 

ه ا
رف

ح
ی

 

13 

 14 انتقاد پذیری     

 15 ه ها و مقررات آموزشی و پژوهشیپای بندی به آیين نام     

 جمع     

 درصد     



 اساتيد توسط مدیر گروه آموزشی ارزیابیچک ليست :2جدول شماره 

 انشکده:د                     نام استاد:                                          گروه آموزشی:                   

 

امتياز 

 كسب شده

ضعی

ف 

(0)  

سمتو

(1ط )  

خو

ب 

(2)  

عالی 

(3)  
 عنوان

 

 ردیف

 گروه بادر ارائه دروس  یهمکار     

ی
خش

ثرب
ه ا

يط
 ح

1 

 2 محوله فیمطلوب در انجام وظا یگروه و همکار یمشارکت و حضور در شورا     

 3 طرح درس مطابق با کوریکولوم آموزشیارائه      

  درس، آزمون...(، طرح روش تدریسآموزشی )کارگاه های شرکت در      

 
  ش،یهماا  یبرگزار قیعلمی از طر ییایا پو)علمی گروه  تيا فيک یارتقاا  یتلاش برا    

 ).. سخنرانی علمی و
 

  رفع اشکال و تعامل استاد س،یدانشجو از نحوه تدر تیرضا زانيم     

 توانایی در برقراری ارتباط با دانشجو     

ها
ت 

هار
م

 ی

ی
اط

رتب
 5 ا

 6 ر برقراری ارتباط با همکارتوانایی د     

 درس حضور به موقع در کلاس     

ه 
يط

ح

ت
ری

دی
 م

10 

 11 نظم و ترتيب در تدریس       

 درس یتناسب روش تدریس با محتوا     

ش
دان

ه 
يط

 ح

14 

 15 استفاده از طرح درس     

      16 

   یرعایت اصول اخلاق حرفه ا     

ژگ
 وی

طه
حي

ی
ها

ي
 

ه ا
رف

ح
ی

 
19 

 20 انجام امور محوله مسئوليت پذیری و پيگيری در     

 21 نامه ها و ضوابط موجود نيبه آی یرعایت و پایبند     

 جمع     

 درصد     

 

 

 

 



 

 ب( کارآموزی

 می ارائه صیتخص گذراندن واحدهای از پس و تحصيلی پایانی ترم دو در واحد 16 ارزش به سلامت اطلاعات فناوری کارشناسی کارآموزی دوره

 ایفای در ار دانشجو در عرصه،  مستقر های مربی و شده آشنا واحدها از هریک در HIT کارشناس یک وظایف و نقش با مدت این طول گردد. در

ت مورد ند و در نهایکه دانشجویان در عرصه بایستی آشنایی کامل پيدا کن یواحدها و بخش های مختلف خواهندکرد. یاری کارآموز به عنوان نقش

 ارزیابی قرار می گيرند شامل بخش های ذیل ميباشد:

 پذیرش واحد -1

 واحد بایگانی -2

 كدگذاری -3

 .آماربيمارستانی4

 .امار دانشگاه5

 .فناوری بيمارستان و دانشگاه6

 IT.عملی 7

و از طریق لينک   که بدین منظور طراحی شده است صورت می گيرد کلاگ بوارزیابی دوره کارآموزی و کارورزی از طریق 

https://tabib.hums.ac.ir/  مواردد. قابل دسترسی ميباش ،با وارد کردن نام کاربری و پسورد مختص هر دانشجوقابل دسترسی ميباشد که 

 رزیابی قرار می گيرد در پيوست   نشان داده شده است.مختلف مربوط به هر واحد که مورد ا

 نحوه ارزیابی  مهارت ها هابخش 

انجام تحت  مشاهده

 نظارت

 انجام مستقل

1 

 واحد پذیرش

  پذیرش بيمار بستری درHIS 

 
 
 

  پذیرش بيمار سرپایی درHIS 
 

 
 
 

 پذیرش بيمار تصادفی یا با هویت نامشخص 

مورد برای  25 - -

ز هر سه مرک

 درمانی

 

مورد برای  25

هر سه مرکز 

 درمانی

 

مورد  15

پذیرش بيمار 

 تصادفی

file:///D:/لاگ%20بوک%20کارشناسی.docx
https://tabib.hums.ac.ir/


2 

 واحد بایگانی

 هاتحليل کمی پرونده 

 

 ای )تنظيم یا فرمت پرونده(سازماندهی درون پرونده  

 

 ای )فایل پرونده ها(سازماندهی برون پرونده 

 

 اسکن و فرایند امحاء 

 

 کنندگانپاسخگویی به درخواست مراجعه 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 پرونده 25

 

 پرونده 65

 
 پرونده 65

 
 پرونده 50

 

 مورد 20

 

 نحوه ارزیابی مهارت ها هابخش 

انجام  مشاهده

تحت 

 نظارت

 انجام مستقل

3 

 آمار بيمارستانی

 ها )دستی یا الکترونيکی(روزانه بخش تجميع و کنترل آمار -

 

ی نادرست در صورت ت آمارهاچک مجدد و رفع اشکالا -

 لزوم

 بيمارستانی های آمارمحاسبه و تفسير شاخص -

نياز به  های موردها در قالبسازی و ترسيم گزارشآماده-

 صورت الکترونيکی

 
  های آماریکار با سامانه  

پروژه آماری کوچک  3 - -

آیتم  4برای پوشش 

)یک پروژه برای هر 

 مرکز درمانی(

 

 خ کار با سامانه تاری -

 شرح فعاليت -



4 

 آمار دانشگاه

 کار با اتوماسيون آماری دانشگاه و وزرات متبوع 

 
 
 تبطافزارهای مرهای اطلاعاتی دانشگاه و نرمکار با بانک 

 
 
 سنجی های آماری در سطح دانشگاه، صحتآوری دادهجمع

 گيریو گزارش

 
  ایجادeBook های آماری دانشگاهسالنامه 

 

 مههای ثبت شده در سالنای دادهاتجزیه و تحليل مقایسه-

 های آماری و سامانه اتوماسيون آماری

 

  ساخت انواع داشبوردهای مدیریتی 

 خ کار با سامانه تاری - - -

 شرح فعاليت -

 

-ار با بانکتاریخ ک -

 های اطلاعاتی

 شرح فعاليت -

 

 

بار انجام فعاليت  2 -

 همراه با ثبت تاریخ

 شرح فعاليت -

 

 ت تاریخ فعالي -

 شرح فعاليت -

 

بار انجام فعاليت  2 -

 همراه با ثبت تاریخ

 شرح فعاليت -

 

 داشبورد 1ساخت 
 

 نحوه ارزیابی  مهارت ها هابخش 

انجام  انجام تحت نظارت مشاهده

 مستقل

5 

 واحد كدگذاری

 ت به منظور تسلط بر اصطلاحات و اختصارا یپرونده خوان

 یپزشک

 هااز پرونده سناریونویسی 

  نيح ه،ياول یها صيها به تشخیماريتصاص کد باخ 

 پرونده ها  یو اصل ییدرمان، نها

 سایر اقدامات ثبت شده درو  یاختصاص کد اقدامات اصل 

 پرونده 

 مرگ ميواسط و مستق ،یانهيعلت زم یاختصاص کدها 

 ثبت شده در  یاز کدها یريگگزارشHIS  حسب بر

 انيمتقاض درخواست

- - 45 

 

45 

45 

 

45 

 

40 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نحوه ارزیابی مهارت ها هابخش 

انجام  انجام تحت نظارت مشاهده

 مستقل

6 

فناوری اطلاعات 

ها و بيمارستان

 دانشگاه

   كار با :HIS 

های کدگذاری ملی ستفاده از سيستمتعریف خدمات و ا -

 المللی و بين

 سترسی دتعریف کاربر و سطوح  -

 Crytal Reportساخت گزارش با  -

 هامکار با تنظيمات زیرسيست -

 ارک پزشکیکار با زیرسيستم مد -

 های کاریاندازی ایستگاهنصب و راه -

  های بررسی استانداردهای اتاق سرور و شبکه

 داخلی

 

  رفع اشکالات اعلام شده از سوی كاربران )نرم-

 افزاری(

  HISتاریخ کار با  - 

 شرح فعاليت -

 

 

 

 

 

 

 

 تاریخ فعاليت -

 شرح فعاليت -

 تاریخ فعاليت  -

 شرح فعاليت -

 

 



 نحوه ارزیابی مهارت ها هابخش 

 انجام مستقل انجام تحت نظارت مشاهده

7 

 ITعملی 

 اسمبل كردن كامپيوتر 

 
 

 :نصب و كار با ویندوز 
 تنظيمات کنترل پنلانجام  -

 هاتنظيمات آنتی ویروس نصب و انجام -

 Active directoryو راه اندازی نصب  -

 اشتراک منابع و سطح دسترسی -

 کار با کامپيوتر از راه دور  -

  مدیریت افزارهای پایگاه داده و كار با نرم

 ها:پایگاه داده

 منوهای آنو   SQL Serverنصب -

 لدر جداوها درج، حذف، ویرایش و خواندن داده -

 هاداده کردن خلاصهبندی و گروه سازی،مرتب -

 Queryپياده سازی انواع  -

 ساخت گزارش -

تاریخ مورد با ذکر  1 - 

  انجام

 شرح فعاليت -
 

 

تاریخ مورد با ذکر  2 -

  انجام

 شرح فعاليت -

 

 

تاریخ مورد با ذکر  2 -

  انجام

 شرح فعاليت -

 

 

 

 

 

 

تعداد ساعات  آموزه ها و مهارت ها هابخش 
 شرکت

8 

 

 

 

 هاكارگاه

 Crystal Report 6 

 SQL Server 5 

 8 سلامت کيپرونده الکترون 

 2 ستميس یبانيپشت 

 ميمفاه HIS 4 

 2 یآمار استنباط 

 1 یاتيح جیز 

 2 در منابع اطلاعات سلامت شرفتهيپ یجستجو 

 2 یبریپدافند سا 

 5 کيالکترون یدگيو رس مهيب ینظام ها 

 DHIS2 2 

 2 ريمرگ وم یستريرج 

 1 سرطان یستريرج 

 2 کيالکترون یسینسخه نو 



 2 سامانه آواب 
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 . پژوهشی2

 ،تا فرایندهای پس از دفاع ه از مرحله انتخاب موضوعجهت انجام فرایندهای مرتبط با پایان ناماطلاعات سلامت گروه فناوری 

داشت و دانشگاه علوم پزشکی آیین نامه های ابلاغی وزارت بهبراساس " فرآیند پایان نامه"آیین نامه داخلی مبادرت به تهیه 

 که به شرح ذیل می باشد: است کرده 1399هرمزگان در پاییز 

 : نامه پایان واحد اهداف

 مناسب راهکارهای ارایه و تحقیق و پژوهش آن به دنبال و موضوع انتخاب تجه انگیزش ایجاد  -1



 حل مساله نگرش قویتت -2

 تحقیق مدیریت و طراحی در توانایی کسب -3

 الکترونیک( و چاپی ( مربوطه علمی ادبیات در هدفمند جستجوی مختلف روش های بکارگیری -4

  ها داده آوری جمع مناسب روش های از استفاده در مهارت کسب -5

  ها داده پردازش مناسب روش های از استفاده در مهارت کسب -6

 نگارش صحیح شیوه با آشنایی -7

 مطالب مناسب ارایه در توانایی کسب -8

 منطقی تفکر و استدلال قدرت افزایش -9

 : نامه پایان تعریف

ی فنااوری اطلاعات اهپایان نامه سندی است مکتوب که دانشجو نتایج بررسی ها و برآورد دانش خود را در یکی از حیطه 

ی کند. فقط پایان نامه سلامت با راهنمایی و مشاوره اساتید راهنما و مشاور و در یک موضوع از پیش تصویب شده ارایه م

اورانه انجام شوند، قابلیت تصویب و دفاع خواهند کاربردی و فن-هایی که در قالب پژوهش های بنیادی، کاربردی، بنیادی

 داشت.

 

  

 : نامه پایان اجرای مختلف مراحل

 پیشنهادی تحقیقاتی طرح و ارایه موضوع نگارش عنوان،  انتخاب ( Proposal  ) 

 دانشجو توسط مربوطه، گروه در شده ارائه پروپوزال از دفاع 

 مربوطه مراجع در نامه پایان پروپوزال تصویب 

 نامه پایان اجرای 

 دفاع از پایان نامه 

 امور اداری پس از دفاع 



 پروپوزال نگارش و موضوع زمان انتخاب

نتخاب اساتید راهنما و مشاور ادانشجویان باید حداکثر تا پایان ترم دوم نسبت به انتخاب عنوان و تا پایان ترم سوم نسبت به 

 و تصویب پروپوزال در گروه و شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده اقدام کنند. 

 مراحل انتخاب موضوع:

 نشجو)ترم دوم(انتخاب موضوع و عنوان توسط دا 

 ترم سوم( دانشجو توسط راهنما استاد انتخاب( 

 انشجو)ترم سوم(د توسط پروپوزال دفاع و مربوطه آموزشی گروه به راهنما استاد توسط نامه پایان عنوان ارایه 

 م(گروه و سپس شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده)ترم سو در نامه پایان پروپوزال تصویب و بررسی 

 دانشجو)ابتدای ترم چهارم( توسط نامه یانپا واحد انتخاب 

 وظایف دانشجو، استاد راهنما و استاد)ان( مشاور:

  دانشجو وظایف: 

 انتخاب عنوان 

 راهنما استاد موافقت جلب و انتخاب 

 مقرر زمان در درسی واحد یک عنوان به نامه پایان واحد انتخاب 

 نامه پایان انتخاب به مربوط فرمهای تکمیل 

  نامه در زمان مقرر و زیر نظر اساتید راهنما و مشاورتکمیل پایان 

 مربوطه شکدهدان و آموزشی گروه در نامه پایان موضوع ثبت روند پیگیری و نامه پایان پروپوزال از دفاع 

 تهمراه مقالا انشگاه( بهد های نامه پایان سازی یکپارچه نامه آئین طبق شده تدوین( نامه پایان کامل متن : ارسال1تبصره 

 کسب جهت پایان نامه صالتا شده تائید فرم و مقاله ایندکس مستندات ،)فناورانه های نامه پایان بجز( نامه پایان از منتج

 .ضروریست دفاع اجازه

 دفاعیه مراحل انجام و پیگیری 



 مربوطه های واحد و اساتید ،دانشکده کتابخانه به نامه پایان نهایی نسخ تحویل 

 اهنمار استاد وظایف و شرایط 

ت سلامت و با رتبه استاد راهنمای دانشجویان رشته فناوری اطلاعات سلامت صرفا از بین اساتید گروه فناوری اطلاعا

کتبی استاد و تصویب گروه و  استادیاری به بالا انتخاب می شود. استاد راهنما با پیشنهاد و درخواست کتبی دانشجو و موافقت

 تخاب می شود.  شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده ان

 راهنما استاد ظایفو: 

 آن مطالب علمی صحت و نامه پایان اجرای مختلف مراحل در اصلی مسئولیت داشتن 

 تدوین و نامه یانپا تدوین اجرا، طراحی، مراحل درکلیه دانشجو تحقیق و راهنمایی صحیح اجرای روند بر ظارتن 

 نامه پایان یهدفاع و نامه از پایان منتج مقالات یا مقاله انتشار و

 لزوم صورت در شاور)ان( ماستاد انتخاب 

 مختلف مراحل در دانشکدهو شورای تحصیلات تکمیلی  پژوهشی معاونت و آموزشی گروه با لازم مکاتبات انجام 

 نامه پایان

 ،آن از منتج مقالات یا مقاله و نامه پایان شده تایپ و نویس پیش تأیید و تصحیح مطالعه 

 نامه ازپایان دفاع جلسه در شرکت 

 

 

 :نامه پایان راهنمایی سهمیه

 در متعادل رعایت توزیع با شد،با داشته عهده بر را آنها هدایت هم زمان تواند می راهنما استاد هر که هایی نامه پایان تعداد

 روه می باشد. ا مدیر گب، دو پایان نامه می باشد. مسئولیت رعایت این سهمیه ها گروه شرایط واجد علمی هیات اعضای بین

 مشاور استاد وظایف و شرایط: 

یک  نامه، پایان موضوع ماهیت به بسته دانشکده، تحصیلات تکمیلی شورای تایید مدیر گروه و و راهنما استاد پیشنهاد به

 ود.هرمزگان با رتبه استادیاری به بالا تعیین می ش  پزشکی علوم دانشگاه آموزشی علمی اعضای هیات بین از استاد مشاور



در مواردی که به تشخیص استاد راهنما و تایید مدیر گروه و شورای تحصیات تکمیلی دانشکده، برای انجام پایان نامه به 

مشاوره آماری نیاز باشد علاوه بر استاد مشاور، یک نفر از متخصصین رشته های مختلف آمار با هر مرتبه دانشگاهی به عنوان 

 د. استاد مشاور آماری تعیین می گرد

 مشاور استاد وظایف: 

 دارد وجود نایشا مشاوره به نیاز که نامه پایان از مراحلی در راهنما استاد و دانشجو با فعال همکاری. 

 دفاعیه جلسه در برکت 

 :نامه پایان مشاوره سهمیه

و پایان نامه می باشد. د اشد،ب داشته عهده بر را آنها مشاوره هم زمان تواند می راهنما استاد هر که هایی نامه پایان تعداد

 مسئولیت رعایت این سهمیه ها نیز با مدیر گروه می باشد. 

 : نامه پایان تصویب مراحل

 گروه مدیر به راهنما استاد توسط نامه پایان راهنمائی درخواست نامه 

 و مشاور توسط مدیر گروه راهنما اساتید نامه های پایان سهمیه کنترل 

 گروه مدیر اب اولیه هماهنگی های انجام از بعد جلسه گروه در دانشجو توسط نامه پروپوزال پایان ارائه 

 دانشکده تکمیلی تحصیلات شورای در نامه پایان ثبت و نهائی تصویب 

 ثبت پروپوزال پایان نامه به عنوان یک طرح تحقیقاتی در سامانه پژوهان 

 خواهد نامه پایان بتصوی تاریخ معنی به خلاق،ا کد اخذ تاریخ( دانشگاه پژوهشی اخلاق کمیته از اخلاق کدُ اخذ 

 .)بود

 :نامه پایان اجرای زمان حداکثر و حداقل

شش ماه  و حداکثر آن  ه،نام پایان دفاع تا ) دانشگاه اخلاق کمیته در تصویب( نامه پایان تصویب بین زمانی فاصله حداقل

 . تابع آیین نامه ها و قوانین مرتبط می باشد

 :نامه پايان انعنو تغيير شرايط

 عنوان: تعویض



 امکان پذیر قط یکبارف کافی، توجیهی دلایل ذکر با و راهنما استاد درخواست با نامه پایان تصویب از بعد عنوان تعویض

 ثبت جدید تاریخ با امهن و پایان تکرار مجدداً نامه پایان جدید عنوان تصویب و ثبت مراحل عنوان، تعویض صورت در .است

 بنابراین نماید، دفاع خود نامه پایان میتواند از جدید تصویب تاریخ از بعد حداکثر شش ماهدانشجو صورت این در و شد خواهد

 .دارد مبذول را کافی دقت باید عنوان انتخاب زمان در دانشجو

 :عنوان اصلاح

 شش تا یابد حداکثر یرتغی قیقتح اصلی عنوان چهارچوب اینکه بدون ) عنوان اصلاح ( نامه پایان عنوان در جزیی تغییرات

 موارد اینگونه در و است یرپذ امکان گروه تأیید با و راهنما طرف استاد از کافی دلایل ذکر با یکبار فقط تصویب از پس ماه

 .بود خواهد ملاك قبلی تصویب تاریخ و باشد نمی عنوان ثبت مراحل مختلف تکرار به نیازی

 تغییر استاد راهنما

 کافی دلایل ذکر با  یستیبا تغییر این که باشد می راهنما استاد تغییر به مجاز مرتبه یک فقط دانشجو هر استاد راهنمای 

 .باشد گروه تصویب و کننده قانع و

 غیر در خواهد بود. ملاك هنام پایان قبلی تصویب تاریخ نشود، عنوان کلی تغییر به منجر راهنما استاد تغییر اگر :1 تبصره

 با نامه پایان انتخاب به زمدانشجو مل و بود نخواهد ملاك قبلی تصویب تاریخ ولی بوده بلامانع راهنما استاد تغییر اینصورت

 .است مراحل تکرار و جدید عنوان

 این در را خود رای و ودهب گروه اختلاف حل مرجع گروه د،باش راهنما استاد و دانشجو بین اختلافی که مواردی : در2تبصره 

 .نمود خواهد اعلام دانشکده تحصیلات تکمیلی یشورا به مورد

درصد زمان پروژه در  40: اگر استاد راهنما به هر دلیلی)مرخصی، استعلاجی، ماموریت آموزشی و غیره( در حداقل 3تبصره 

دیر گروه نسبت به دسترس نباشد، از راهنمایی پایان نامه مربوطه حذف می شود و دانشجو موظف است که با هماهنگی م

تاد راهنمای جدید و تصویب انتخاب استاد راهنمای جدید اقدام کند. انتخاب عنوان جدید یا ادامه کار قبلی منوط به نظر اس

رتباطات، نظارت لازم را بر با استفاده از فناوری ا است وظفم ز( مجا مدت تا ( غیبت زمان در راهنما گروه می باشد. استاد

 .نماید علامگروه ا مدیر به و انتخاب گروه علمی هیات اعضای بین از نشینیجا پایان نامه اعمال داشته و یا 

 :مشاور استاد تغییر



 تأیید به و ودهب کننده قانع و کافی دلایل ذکر با و راهنما استاد پیشنهاد به باید مشاور استاد تعویض یا حذف

 .است پذیر امکان نامه طول پایان در مرتبه یک فقط نامه پایان شاور( م ان (استاد در تغییر گونه ره .برسد گروه 

وه فناوری اطلاعات سلامت استاد مشاور عضو گر اگر د، باش داشته وجود اختلافی مشاور و راهنما اساتید بین که مواردی در

 انشکده ملاك خواهددمی باشد نظر گروه و در مواردی که استاد مشاور عضو گروه نمی باشد نظر شورای تحصیلات تکمیلی 

 بود.

 دفاع از پایان نامه:

 اکثر سی دقیقهاست طی حد دانشجو موظف .شد خواهد انجام علنی غیر بصورت آن ارزیابی و علنی به صورت دفاع جلسه

 و مشاور در راهنما ضور اساتیدح .نماید دفاع آن از و نموده ارائه را خود نامه پایان و تحقیقاتی کار از گزارشی جلسه این در

 ::بود خواهد زیر شرح به دفاعیه جلسه مراحل .است زامیال جلسه این

 گروه از راهنما استاد توسط نامه پایان از دفاع جلسه تشکیل درخواست 

 نیاز ردمو مقالات )... و آموزشی، واحدهای( آموزشی نظر از لازم شرایط احراز جمله از نیاز مورد مستندات کنترل 

 توسط گروه دفاع برای

  دانشکده تکمیلی تایید در شورای تحصیلاتتایید گروه و سپس 

 دانشکده یآموزش معاونت از دانشجو- آموزشی وضعیت خصوص در دانشکده تکمیلی شورای تحصیلات استعلام 

 پیشنهاد گروه و تصویب  داور: یک یا دو نفر از اعضای هیات علمی دانشگاه با درجه استادیاری به بالا و به تعیین

 نشکدهشورای تحصیلات تکمیلی دا

 رسانی اطلاع و راهنما استاد هماهنگی با و اولیه بررسی های از پس گروه توسط دفاعیه محل و زمان تعیین 

 لازم های محل در آگهی نصب با عمومی

 قبل  هفته یک لحداق آن الکترونیکی نسخه یا نشده صحافی نامه پایان از جلد یک و داوران دعوت نامه ارسال 

 دفاع زمان از

 دانشکده تکمیلی به شورای تحصیلات  نامه پایان دفاع مستندات و یجنتا ارسال 

 موظف دانشجو نمایند، را درخواست اصلاحاتی یا باشند داشته نامه پایان به نسبت ایراداتی داوران هیأت : چنانچه1تبصره 

 داوران برساند. هیأت نماینده تأیید به و برطرف داوران هیأت نظر برحسب را نواقص است



 :نامه پایان هنمر

و در غیر این صورت  20ز شده نمره پایان نامه ا تعیین انتظارات حداقل با مطابق (1)تبصره مقاله پذیرش یا چاپ صورت در

نمره نهایی محاسبه خواهد شد.  20البته طرح های فناورانه از ارایه مقاله معاف هستند و نمره آنها از  محاسبه خواهد شد. 18از 

کمیلی دانشکده و تمرات مدیر گروه فناوری اطلاعات سلامت، استاد راهنما، نماینده شورای تحصیلات حاصل میانگین ن

پایان  نمره تغییر و ) انگینمی محاسبه در اشتباه احتمال به اعتراض بجز ( نامه پایان نمره به داور)ان( خواهد بود. اعتراض

 .باشد نمی مقدور نامه

اخل دانشگاه یا دارای امتیاز ده ارایه پذیرش مقاله مستخرج از پایان نامه از یکی از مجلات : شرط دفاع از پایان نام1تبصره 

کتبی آن  می باشد. همچنین، دانشجو می تواند با درخواست کتبی و  به شرط ارایه یک مقاله و تایید پژوهشی کشوری-علمی

 ع کند. از پایان نامه خود دفا 18توسط استاد راهنما و با رعایت سقف نمره 

-15.5)خوب (،18.49-17خوب) یاربس ،(20-18.5)عالی شامل قبولی براساس آیین نامه ابلاغی وزارت بهداشت، سطح

 می محسوب )مردود( قابل قبول غیر (،14متر از کاین صورت)نمره  غیر در و باشد ( می15.49-14) قبول قابل و (16.99

 .است داور)ان( رای ن نامه،پایا قبول یا رد خصوص در گیری ك تصمیمملا  .شود

 

 

 

 


