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 بسمه تعالی

 دانشکده پیراپزشکی -معرفی دفتر توسعه آموزش پزشکی

ها از بدو تاسیس، تاثیر غیرقابل انکاري  هاي دانشگاه به عنوان یکی از مدیریت (EDC) مراکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

تدوین و ابلاغ شده است.  1395اند. آخرین شرح وظایف این مراکز در سال  در ارتقاي کیفی آموزش پزشکی در سطح کشور داشته

با توجه به تجربیات  1401مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در سال 

ـرح وظایف مراکز مطالعات و دفاتر هاي آموزشـی در سـطح کشـور صـورت گرفته، ش ارزشـمند موجود و تغییراتی که در روند فعالیت

توســـعه را بازبینی و تدوین کرد. این شـــرح وظایف در دو بخش مرکز مطالعات و توســـعه آموزش علوم پزشکی و دفتر توسعه 

 .ها تنظیم شده است ها و بیمارستان آموزش در دانشکده

 ( دانشکده پیراپزشکیEDOدفتر توسعه آموزش پزشکی )

ریزي، آموزش پزشکی در دانشکده پیراپزشکی، واحدي تخصصی و پیشبرنده است که ماموریت اصلی آن طراحی، برنامهدفتر توسعه  

مللی نظارت و ارزیابی مستمر فرآیندهاي آموزشی با هدف ارتقاي کیفیت و کارآمدي آموزش در راستاي استانداردهاي ملی و بین

ساز تربیت نیروهاي متخصص، مهارتمند هاي درسی، زمینهتدریس، ارزشیابی و برنامه هاياست. این دفتر با تمرکز بر نوآوري در روش

اي اعضاي هیأت توان به توسعه حرفههاي کلیدي آن میباشد. از جمله فعالیتو پاسخگو به نیازهاي در حال تحول نظام سلامت می

 .ی با محتواي آموزشی اشاره کردهاي پژوهشهاي تضمین کیفیت آموزش و تلفیق یافتهعلمی، اجراي برنامه

 

 شرح وظایف دفاتر توسعه آموزش پزشکی دانشکده ها

 : وظایف کلی و ارتباطات سازمانی 1ماده 

طراحی و تدوین ساختار سازمانی عملیاتی مورد نیاز براي تحقق شرح وظایف و پیشنهاد تعداد و مشخصات اعضاي هیات  -1

 ن آموزشی دانشکدهعلمی همکار و کارشناسان تمام وقت به معاو

 تعریف و راه اندازي واحدهاي عملیاتی مرتبط با شرح وظایف )مانند آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو، ارزشیابی، سایر( -2

 تدوین برنامه عملیاتی منطبق بر شرح وظایف مصوب و ارائه آن براي تصویب در شوراي آموزشی دانشکده به صورت سالیانه -3

 مکاري و ارتباطات دفتر با مرکز مهارت هاي بالینی دانشکده در صورت وجودتدوین شیوه نامه تعامل، ه -4

 شرکت مسئول دفتر در جلسات شوراي آموزشی دانشکده با حق راي به عنوان عضو دائم -5

 شرکت مسئول دفتر در جلسات شوراي آموزشی دانشکده )به صورت ترجیحی( -6

 دوره اي  ارائه گزارش عملکرد به معاونت آموزشی دانشکده به صورت -7

 ارائه گزارش عملکرد به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه به صورت دوره اي  -8

 و عدم تداخل با شرح وظائف مصوب اجراي اقدامات خارج از شرح وظائف در صورت تصویب در شوراي دانشکده  -9

 



 دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان
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 : وظایف اختصاصی در حیطه برنامه ریزي درسی2ماده 

 مطالعات در طراحی نظام مدیریت برنامه هاي درسی براي برنامه هاي در حال اجراهمکاري با مرکز  -1

 تدوین شیوه نامه هاي مدیریت برنامه ریزي درسی و پایش و نظارت بر اجرا -2

 همکاري براي ارتقاي کیفیت آموزش هاي ارائه شده در کلیه عرصه هاي آموزش  -3

 هاي درسی  ارائه مشاوره و مشارکت در تدوین و بازنگري برنامه -4

 نظارت بر به کار گیري شیوه نامه هاي استفاده از روش هاي یادگیري فعال در عرصه هاي آموزش مرتبط  -5

 وظایف اختصاصی در حیطه توانمندسازي: 3ماده 

 ریزي و با مرکز مطالعات براي طراحی شیوه نامه اجراي برنامه توانمندسازي آموزشی شامل نیازسنجی، برنامههمکاري  -1

 هاي مختلف اعضاي هیات علمی و مدرسین غیرهیات علمی دوره براي ردهاجراي 

 هاي مختلف اعضاي هیات علمی و هاي توانمندسازي آموزشی براي رده با مرکز مطالعات براي اجراي برنامههمکاري  -2

 مدرسین غیرهیات علمی

 هاي آموزشی به اعضاي هیات علمی رائه مشاورها -3

 آموزش پزشکیهاي مرتبط با  رسانهانتشار  -4

 
 وظایف اختصاصی در حیطه سنجش و ارزیابی دانشجو: 4ماده 

 نامه اجرایی ارزیابی دانشجو و اجراي شیوهتدوین  -1

 و مشارکت در طراحی ابزارهاي ارزشیابی نوین مانند پورتفولیو و لاگ بوكمشاوره  -2

 اجرایی ارزیابی دانشجو نامه سازي شیوه با مرکز مطالعات در نظارت و ارائه بازخورد بر پیادههمکاري  -3

 

 وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی استاد: 5ماده 

 نظام جامع ارزشیابی استاداجراي  -1

 ظارت و پیگیري تاثیر اجراي ارزشیابی استاد بر ارتقاي عملکرد آموزشین -2

 
 وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی برنامه: 6ماده 

 اي آموزشیه در طراحی نظام جامع ارزشیابی برنامه همکاري -1

 هاي آموزشی، چگونگی اجرا و نظارت بر اجراي آن مشاوره در زمینه ارزشیابی برنامهارائه  -2

 )برنامه اي، موسسه اي و بیمارستانی(مشاوره در اجراي اعتباربخشی همکاري و  -3

 

 هاي نوآورانه آموزشی پژوهی و طرح وظایف اختصاصی در حیطه پژوهش در آموزش، دانش: 7ماده 

 پژوهی هاي نوآورانه آموزشی، دانش اي، فعالیت هاي توسعه نامه براي طرح مرکز مطالعات در تدوین شیوه باهمکاري  -1

 آموزشی و پژوهش در آموزش

 کشوري مکاري با مرکز مطالعات در بسترسازي براي شرکت اعضاي هیات علمی در جشنواره شهید مطهري دانشگاهی وه -2
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 آموزشهاي مبتنی بر جامعه و پاسخگووظایف اختصاصی در حیطه : 8ماده 

 همکاري در استقرار و توستعه برنامه هاي آموزشی مبتنی بر جامعه و پاسخگو -1

 توانمند سازي اعضاي هیات علمی و دانشجویان در زمینه آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو -2

 نی بر جامعه و پاسخگوهمکاري با مرکز مطالعات در طراحی و اجراي نظام ارزشیابی و پایش آموزش هاي مبت -3

 

 : وظایف اختصاصی در حیطه فعالیت هاي دانشجویی9ماده 

 راه اندازي، حمایت و نظارت بر کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده  -1

 همکاري با مرکز مطالعات در توانمندسازي آموزشی اعضاي کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده  -2

 همکاري و تسهیل فعالیت هاي دفتر استعدادهاي درخشان   -3

 

 

 

 تهیه و تنظیم: دکتر فاطمه روشن ضمیر
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 مسئول دفتر توسعه آموزش پزشکی دانشکده پیراپزشکی

 

 


